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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT. Tuhan Yang MaPangasih dan Penyayang, hanya
perkenanNyalah segala apa yang tercipta dimuka bumi ini, termasuk dalam penyusunan
RenstraPengabdian Pada Masyarai@PM) Politeknik Negeri Lhokseumawe 202025

dapat diselesaikarRenstraPPM ini adalah merupakan dokumessmi bagi arahan
kebijakan dan pengambilakeputusandalam pengelolaanPPM di lingkungan Pusat
Penelitam Dan Pengabdian pada Masyar&@@t/lf Politeknik NegeriLhokseumaweajalam

kurun waktu 202-2025. Pelaksanaan Pengabdipada masyarakati P3M Politeknik
Negeri Lhokseumawe tidak hanya diarahkan untuk memberikan kontribusi pada
perkembanganPTEKS, namun juga diharapkan dapat membawa manfaat bagi
kesejahteraamasyarakatRenstraPPM ini merupakarsistemRencanaPengembanga
Jangkavienengah (RPJM). Rencana strategis ini disusun untuk mencapai tujuan visi dan
misi Politeknik Negeri Lhokseumawe(PNL) dengan melibatkan semuakomponen
masyarakat,industri dan pemerintah. Renstra PPM dibuat dan sesuaikandengan
kebutuhanstakeholderSecara khusus penyusunan Renstra PPM ini merupakan bagian
dari upaya penguatan kelembagaansekaligus guna mempersiapkanpelaksanaan
Pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Perguruan TiRepp kesempatan ini,
perkenankatkami menghaturkaterimakasihkepadasemuapihakyangtelahmembantu

dalam penyusunan Renstra PPM ikami menyadari sepenuhnya bahwa Renstra ini
memiliki banyak kelemahan dan kekurangan sehinggenerlukan penyempurnaan.
Untuk itu kami menerima saran yang sifatnya memgba guna penyempurnaan. Pada
akhirnya semoga penyusunanRenstra PPM ini dapat memberikan manfaat bagi
pengelolaan PPM di lingkungan P3M PNL pada khususnya dan Perguruan Tinggi pada

umumnya

, Agustus 2021
M PoliteknikNegeriLhokseuawe

6712241998021001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pembangunasumberdayamasusianerupakariugassemuaunsurmasyarakatian
negaratermasuk perguruan tinggPerguruan tinggi melalui Kementerian Pendidikan,
kebudayaandan ristekdikti telah membuatperencanaangangka panjangdan jangka
menengaldalammerencanaapengembangasumberdayaanusiaBerdasarkamnenstra
kemendikbudrsitekdikt selanjutnya perguruuan tinggi menyusun resntra untuk
pengembangaimstitusi

Politeknik NegeriLhokseumawemerupakarsalahsatulembaggpendidikartinggi
vokasi, memiliki tanggung jawab dalam meningkatkan sumberdaya manusia indonesia
dan Aceh pad&uhusunyaPeningkatan sumberdaya manusia dapat dilakukan dengan
penerapaftridarmaperguruartinggi yaitu pendidikan Penelitiandanpengabdiakepada
masyarakat.

Pada awal berdirinyaanggal 5 Oktoberl987 Politeknik NegeriLhokseumawe
dikenal dengan namRoliteknik Unsyiah dan sejatanggal 9 Mei 1997 resnfierubah
namanya menjadi PolitekniMegeri Lhokseumawe dengan empat Jurusan berdasarkan
Surat Keputusan Mendikbu#o.100/0/1997 dan bersamasama dengan sembilan
politeknik negerilainnya di Indonesia.Selanjutnya, tahun 1998 berdiri Jurusan Tata
Niaga dan Februari 2015 berditrusanTeknologi Informasi dan Komputer (TIK).
Seiring dengantuntutan dan perubahan paradigma pendidikan tinggi yang disertai
kebutuhan pasar kerja, pada tatGi5 prodi Teknik Informatika yang sebelumnya
beradadi bawah jurusan Teknik Elektro, berkembang menjadi jurusan Teknologi
Informasi dan Komputer (TIK) dengarogram studi Teknik Multimedia dan Jaringan.
Sehingga sampai dengan tahun 2@21iteknikNegeriLhokseumaweneniliki 6jurusan
(Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknikkimia, Teknik Elektro, Tata Niaga dan Teknologi
Informasi dan Komputer) dengan B@odiDiploma IIl dan 7Prodi Sarjanderapan.

Politeknik NegeriLhokseumawe dalam pencapaian tujuan jangka panjang, telah
menetapkan Visi dan Misi serta menetapkan rencana strategis. Dalam mengembangkan
programPengabdiakepadamasyarakatmelalui PusatpenelitiandanPengabdiarfrada
Masyarakatmenetapkan rentra PP8&bagai arah pemgembandagiatanPengabdian
PadaMasy/araka



Pengabdiampadamasyarakayang dilaksanakaroleh civitas akademikaPoliteknik
Negeri Lhokseumawbeersumber dari hasil riset penelitian yang dilakukéeh dosen
baik yangbersmbedari danaDIPA PNL maupundanahibahkementeriarsertasumber
dana lainnyaHasil riset yang menjadi pengabdian pada masyarakabéigpahasilriset
sendirimaupurhasilrisetyangdilakukanolehoranglain. Pengabdiakepada masyarakat
yangdilakukan sebagai penerapan hasil riset yang dialaksanakan oleh civitas akademik
bertujuanuntuk menciptakakesejahteraan masyarakat mel&lasil riset.

PelaksanaapenyusunarRenstraPengabdiarPada MasyarakatPoliteknik Negeri
Lhokseuamaweidasarkan kepada berbagai kebijakan tentang penelitigdPashaabdian
di tingkat nasional, regional daimgkat institusi, antarkin:

1. PeraturarPresiderNo. 32tahun201Q Tentang Komite Inovasi Nasional
PermendikbudNo. 3 tahun2020 tentangSistemPendidikarNasional
AgendaFokusRiset Nasiona{2020-2024)

Rencana IndukenelitianPoliteknik NegeriLhokseumawetahun2020-2024
RencandtrategigRENSTRA)PNL (2020 +2024)

DokumenKerjasamaantaraPNL dengan Lembag@UDI danPT lain

o gk wN

1.2. FokusRisetdan PetaJalan

RencandndukRisetNasionalRIRN) disusursebagaacuarutamagperencanaasektor
riset di skala nasional. Seperti telah disinggung di atas, RIRN melengkapi sistem
perencanaannasional yang telah ada yang berorientasi pada hasil di setiap
Kementerian/Lembagd/L) sepertiditunjukkanpadaGambarl. Dokumenini diharapkan
menjadi panduan yang cukup operasional untuk perencanaan dan elvagiastluruh
pemangku kepentingan secara nasional. Sebagai dokureegingegrasi dalam
perencanaarriset, RIRN mempertimbangkandan menyertakanbeberapadokumen
terdahulu terkait perencanaan riset dan pembangunan seperti ARN, Kebijakan Strategis
Pembangunan Nasional lImu Pengetahuan dan Teknologi (Jakstranas Rae&ina
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)-201% Buku | dan Buku II,
maupunRencandtrategis (Renstra) dari K/L terkait.

Meski mencakup ranah hulu sampai hilir, RIRN difokuskan pada aspek riset dari
keseluruharprosesisetdi hulu sampaidenganhilirisasi. Untuk itu, RIRN diintegrasikan
dengarRencandnduk sektorterkait, terutamaperindustrian(RIPIN) termasukKebijakan
Energi Nasional (KEN) dan ekonomi kreatif (RIEKN). Karena muara utama dari riset

adalah produk manufakturyang berorientasipada industri, serta produk kreatif yang
2



menjadi modal ekonomi kreatif berbasis iptlela yang digunakan oleh us8ecara umum,
perencanaan di RIRBampai dengan maksimal satu tahap sebelum pengembangan produk
yang dilakukan dindustriserta difusi maupun inkubasi teknologi.
BerpedomamadaRencandndukRisetNasionalRIRN) 20172045,memuat0 bidang
fokus riset nasional yang mengacu pada data y@iperolehsecaratop- down maupun
bottomup, dijabarkanjustifikasi dan targetyang diklasifikan, dan disesuaikan dengan 7
fokus di Agenda Riset Nasional 202819 ditambah denganf@usbarusesuadengardata
yangdidapatAdapunl0bidangfokusrisetyangdimaksudadalah

Pangan Pertanian;

Energi- EnergiBarudan Terbarukan;
Kesehatan Obat;

Transportasi;
TeknologilnformasidanKomunikasi;
PertahanadanKeamanan;
MaterialMaju;

Kemaritiman;

© 0 N o g A~ WDk

Kebencanaardan

10. SosialHumaniora Seni Budaya Pendidikanl

Politeknik Negeri Lhokseumawe, sesuai dengidang keilmuan mengadopsi 7 bidang

fokus penelitian. Tujuh bidang fokus penelitian ini selanjutnya dituangkan dalam renstra
penelitian PNL 202-202%. Bidang fokus penelitian menghasilkan output yang akan
dijadikan objek pengabdian pada masyarakatapun ketujuh bidang fokus tersebut adalah

1. PangantPertanian;
. Energi- EnergiBarudan Terbarukan;
. Transportasi;
. TeknologilnformasidanKomunikasi;
. MaterialMaju;
. Kebencanaardan

~N O O WD

. SosialHumaniora Seni Budaya Pendidikan
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Gambarl. 1. PosisiRIRN dalamSistemPerencanaaNasional

Selain itu, fokus riset prioritas riset nasional (PRN) 20004 yang ditetapkan
sebagai bagian dari RIRN dan kaitannya dengan bidang riset RIRN yang sesuai dengan
Perpres38/2018 dan fokusset PRN 201722019, dapatlilihat Gambarl.2.

BIDANG RISET RIRN FOKUS RISET PRN FOKUS RISET PRN
2017-2045 2017-2019 2020-2024
[Perpres 38/2018)

{1) Xemandirian Pangan,
Penciptaan dan
Pemanfaatan Energl Baru

PANGAN dan Terbarukan, ENERGI
" Pengembangan Teknologi
ENERGI Kesehatan dan Obat,
KESEHATAN Pengembangan Teknologi
TRANSPORTAS| o poaen m
Transportasi
’ S
PRODUK REKAYASA Tfeknologi Informasi dan 5 pR?(IZLIJFK?ﬁ&KA A
KETEKNIKAN R
Komunikasi,
HANKAM Pengembangan Teknologi 6 PLR;?A‘GEQRSAN
KEMARITIMAN Pertahanan dan Xeamanan,
Material
SOSHUM. SENIBUD, ; ater al LU ETTR 7 KEMARITIMAN
PEND Kemaritiman,
Manajemen 8 | SOSIAL HUM, SENI B, PDK
LAINNYA Penang BIDANG RISET LAINNYA
Xebencanaan, dan 9 | (MULTIDISIPLIN DAN LINTAS SEXTOR)
Sosial Humaniora - Sem x Gl 2
5Ud3V3 Pendidikan Sumber :‘-:.:, fuJ‘:L.".- 2024, Ragship Nasiona

Gambarl.2. Fokusrisetpadaprioritasriset
nasional



Kegiatan PPM seyogyanya sejalan dengan riset yang dilakukarena
pengabdiamerupakarpenerapamasilrisetkepadanasyarakatUntuk menselaraskan
programpengembangan pengabdian masyarakat di Politeknik Nebgakseumawe
maka dibangunpetajalan pengabdiarkepadamasyarakatyang merupakanahapan
tahapan yang harus dicapai oleh PNL.

Dokumen renstra pengabdianpada masyarakatperlu menjelaskantahapan
pencapaian tujuan selama lima tahun kedepahapan ini menggambarkan langkah
langkahdalam mencapaiisi dan misilembagasampai tahun 2@

o | L] [

Gambarl.3. Pentahapapencapaian TujuaiPM

Bidang unggulan yang menjadi sasaran akan menjadi {@pig akan menjadi ckhas
politeknik Negeri Lhokseumawedalam menerapkarPPM. Bidang unggulandisesuaikan
dengan kekhususdndang keilmuan yang dikembangkan di PNL sehingga bigeamg
dikembangkan memiliki keterkaitan dengan keilmuan tersebut. Katarlantara kegiatan

PPM dengan bidang fokus penelitian sangat penting, karena kegiatan PPM merupakan

penerapan hasil penelitiaBidang unggularfPPMsebagai berikut:

Pangardanpengembangateknologi pangan dakimia lainnya
Kerajinandan tata bga

Ekonomikreatif

lImu pengetahuadanTeknologitepatguna

Kewirausahaadanmanajemen

o a0k~ w NP

Teknologiinformasi

Implementasi program PPM dapat dilakukan secara mono disiplin, multi disiplin
(antar disiplin ilmu dalam satu jurugadan inter disiplin (antar disiplin ilmu beda
5



jurusan).Kolaborasiantar disiplinkeilmuan ini bertujuan untukhenghasilkan luaran
PPM yang lebih bermutu.

Implementasi Program PP®kcara keseluruhdraruslah dituangkan dalam suatu
peta jalan. Penyusunanpeta jalan PPM mengacu, mempertimbangkaan

memperhatikanbeberapakomponenseperti yangdisajikan pada gambarberiku,
sebagaimana pada gambar 1.4.

Bidang
Unggularn

Peta jalar
PNL

Cakupan
Wilayah

Gambar 1.4.KomponenPeta jalan Pengabdian Pada Masayarakat

Berdasarkarkomponenpeta jalan penyusunamenstra,makaselanjutnyadapat

disusun peta jalaPPM)yang merupakan kondisi yamjbutuhkan dan target yang
harus dicapai oleh PN&éelama 5 tahun kedepdeta jalanyangakan dibuat disajikan
dalan tebel berikut ini:



Tabell.1.Peta jalanPengabdiafPadaMasyarakaPNL 2020-2024

Komponen

TARGET YANG AKAN DICAPAI

2021 2022 2023 2024 205 TargetAkhir
Cakuparnwilayah Lokal Lokal - Regional Regional Regional Nasional 205
Nasional
Penguatan Terdapat Dalam 6 bidang
sumberdaya | penguatan unggulan PPM,
Kesesuaian 6 bidang geEIE] 6 | kreativitas dan produk dan
Unggulan bidang inovasidalam®6 inovasi  yang
unggulan bidangunggulan dihasilkansudah
mendapatkan
pengakuan
secaranasional
ProdukPPM DapatDimanfaatkarOleh MasyarakaDan UMKM MANDIRI
Pemanfaataifeknologilnformasi UNGGUL
Paten dan paten sederhana GLOBAL

Teknologi tepat Guna

Artikel Nasional dan Internasional

Keynot Speaker Nasional dan Internasional

Buku Ber ISBN




BAB I
LANDASAN PENGEMBANGAN PUSAT PENELITIAN DAN
PENGABDIAN MASYARAKAT (P3M) POLITEKNIK NEGERI
LHOKSEUMAWE

2.1 Visidan Misi PNL
Visi:
PoliteknikNegeriLhokseumaweebagalnstitusiPendidikarilinggi Vokasiyang Mandiri
danUngguldi TingkatGlobalpadaTahun2024
Misi:
a. menyelenggarakan Pendidikan Vokasi dengan penguatan keterampilan;
b. mengembangkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berorientasi teknologi
inovatif;
c. meningkatkan peran serta PNL dalam merespon isu global dengan rnatikper
kearifan lokal; dan
d. menyelenggarakan sistem pengelolaan tridharma perguruan tinggi dengan prinsip tata
kelola yang baik.
Tujuan Politeknik Negeri Lhokseumawe
a. menghasilkan lulusan yang professional dalam bidang vokasi berstandar kompetensi
nasional internasional, dan berdaya saing global serta bertagwa kepada Allah SWT;
b. menghasilkan lulusan yang berdaya saing global dan bertagwa kepada Allah SWT;
c. menjadikan PNL sebagai pusat pengembangan kompetensi vokasi yang bersertifikasi
nasional dan internamal;
d. menghasilkan penelitian terapan dan implementasi untuk peningkatan kualitas
masyarakat; dan

e. menjadikan PNL sebagai pusat layanan industri yang bermutu dan efisien.

Visi P3M Politeknik Negeri Lhokseumawe
Menjadikan P3M sebagaipusat pengembangamenelitianyang kontekstual,baik
bersifatdasar maupun terapan yang bermuturdandiri.
Misi P3M Politeknik Negeri Lhokseumawe
1) Mengatuipelaksanaahakdankewajibandoserdalampenelitiandan
pengabdiakepadanasyarakat.
2) Mengatur pelaksanaarnata cara pengajuanusulan penelitian dan

pengabdiakepadamasyarakat.



3)

4)

5)

6)

Mengatumpelaksanaaperiodepengajuamsulandanmengevaluasi
penelitiandarpengabdiakepadanasyarakat.
Mengaturpelaksanaaformat dansistematikausulanpenelitiandan
pengabdiakepadamasyarakat.
Mengaturmpelaksanaapemantauapenelitaindanpengabdiatepada
masyarakatangdilakukan oleh dosen.

Mengatur pelaksanaanseminar hasil penelitian dan pengabdian

kepadanasyarakat.

Tujuan P3M Politeknik Negeri Lhokseumawe

1)

2)

3)

Menyelenggarakarkegiatan kajian dan pengembangarsasial ekonomi
Indonesigangberkualitas.
Mengembangkakerjasamapengkajianrdanpengembangapembangunan
sosiakkonomiyang berkesinambungan dengan berbagai pihak.
Mengembangkan kemampuan lembaga dan tenaga ahli dalam pengkajian
dan pengembangampembangunarsosial ekonomi Indonesiakhususnya

ProvinsiAcenh.

2.2 Analisa Kondisi Saat Ini

Pelaksanaarpenelitian dan pengabdianpada masyarakatmerupakansuatu

kewajiban sebagdagian dari tridarma perguruan tinggelaksanaan penelitian

danpengabdiamerujuk kepadapermendikbudNo 03 tahun2020tentangstandar

pendidikanTinggi. Dalam peraturan menteri yang mengatur tentang standar

pendidikan nasionadiatur beberapastandar, baik untuk penelitian maupun

pengabdian kepada masyarakigerikut ini adalah standar pengabdian kepada

masyarakata:

a.

b.

C.

Standar Pengabdidada Masyarakat yang diiatur dal@ermendikbud No
03 Tahun2020.

Standarhasil pengabdiarPada Masyarakatadabh kriteria minimal hasil
pengabdiankepada masyarakatdalam menerapkan,mengamalkandan
membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraanmumdan mencerdaska&ehiduapan bangsa.

Standaiisi adalahkriteria minimal tentangkedalamardankeluasarmateri
pengabdian pada masyarakgang mengacu kepada standar hasil

pengabdiarkepada masyarakgiang bersumber dari hasil penelitian dan
9



pengabdian kepadsasyarakat..

d. StandarProsespengabdiarmpadamasyarakamerupakarkriteria minimal
tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang terdiri atas
perencanaanpelaksaan, dan pelaporan kegiat&®egiatan pengabdian
kepada masyarakéierupa:pelayanarkepadamasyarakatpenerapanimu
pengetahuardan teknologisesuai dengaridang keahliannya, kegiatan
pengkapasitasan masyarakat spemberdayaamasyarakat.

e. Standarpenilaian pelaksanaampengabdianpada masyarakatmerupakan
kriterian minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian
kepadanasyarakat.

f. Standar PBlaksana pengabdian pada masyarakat, merupakan Kkriteria
minimal tentang pelaksana pengabdian pada masyaitaktgria minimal
termasukkualifikasi akademik damasil pengabdian pada masyarakat.

g. Standarsaranadan prasarangengabdiarpadamasyarakatyaitu kriteria
minmaltentangsaranalanprasarangangdibutuhkanuntukmelaksanakan
pengabdiapadamasyarakat.

h. Standar pengelolaan pengabdian pada masyarakat, standar ini terkait dengan
perencanaarpelaksaanpengendalianpemantauargvalasidan pelaporan
kegiatanpadamasyarakat.

Politeknik Negeri Lhokseumawedalam menyelenggarakapendidikan
vokasimengacu pad®isi danMisi yang terusberusahaintuk memperbaikidiri
gunameningkatkan mutu penelitian dan pengabdian pada masyarakat. Peningkatan
mutu penelitian dan pengabdian pada masyarakat perlu didukung oleh iklim
akademik damutusumberdayananusianya.

Politeknik negeri Lhokseumawe saat melalui Pusat penelitian dan Pengabdian
padaViasyarakamelaksanakapengabdiapadamasyarakabaik yangdidanaioleh
kementeriarBRIN diselenggarakanleh DirektoratJenderaPenguatarRisetdan

Pengembangan maupun dab#PA PNL. Khusus untukkegiatan PPM juga
terbuka bagi pendanaan mandiri oleh pelaksana, yang tujuannya untuk memenuhi

kewajibantridarmaperguruan tinggi dosen bersangkutan.

SkemaPPM yang dilakukan oleh Politeknik negdrhokseumawe dari dana
yang diselenggarakan oleh Direktorat Jenderal Penguatanl&igeéengembangan
(Direktorat Riset dan Pengabdidnasyarakat- DRPM) meliputi kategori dan
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Program Pengabdian kepadasyarakat sebagai berikut.
A. KategoriDanalnstitusi(DIPA PNL)
1. SkemaPengaddiafPadaMasyarakat
2. SkemaPKM DesaBinaan
B. KategoriKompetitif Nasional

1. ProgramKemitraanMasyarakat (PKM)

N

. ProgramKemitraanMasyarakastimulus(PKMS)

w

. ProgramKuliah Kerja NyataPembelajaradanPemberdayaan
MasyarakatKKN -PPM)
4. ProgramPengembangakewirausahaan (PPK)

o

ProgramPengembangan ProdiukggulanDaerah(PPPUD)

6. ProgramPengembangan UsaRaodukintelektualKampus(PPUPIK)
7. ProgramPengembangan Debéitra (PPDM)

8. ProgramKemitraan Wilayal{PKW)

9. Kategori Desentralisasi Program PemberdayaanMasyarakat
UnggularPerguruarTinggi (PPMUPT)
10. KategoriPenugasaRrogramPenerapan Ipteksepaddviasyaraka{PPIM)

11.Penerapan Teknolo@iseminasikarKe masyaraka(PTDM)

C. Program Pendanaan Pengabdian kepada Masyarakat Program Pengabdian kepada
Masyarakat yang diselenggarakan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
untuk dosen di pergruan tinggi pendidikan vokasi bersifat kompetitif nasional dengan
program sebagai berikut:

1. Penerapan Iptek Masyarakat (PIM);

2. Penerapan Iptek Pengembangan Kewilayahan (PIPK); dan

3. Penerapan Usaha Produk Inovasi Vokasi (PUPIV).

Skema PPM yang didanai dengan dana DIPA R&tdiri dari skema
pengabdian pada masyarallah iPM Desa BinaanPPMdana DIPA PNL setiap
tahunsecarautin diselenggarakadandiikuti olehseluruhdosendanPLP yang
adadi Politeknik NegeriLhokseumawePPM dilaksanakarpadadesa binaan
Politeknik Negeri Lhokseumawsadab Desa di Lingkungan PNinencakupDesa

Mesjid Peuntet sebagai desa Pendidikan dan Pelatihan, Desa iAlusebagai
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DesalndustriKreatif berbasisampahDesalambolimu SebagabesaPengolahan

HasilLautDesaKuala Sebagai Deddaritim danAlue Awe desaEkonomi Kreatif.

Politeknik Negeri Lhokseumawega melakukan kerja sama dengan beberapa
BUMN terkait dengan pelaksanaB®M Kerja sama telatitandatangai bersama
PLN dalam rangka pembinaan UMKM yang ada di Aceh WlaralLhokseumawe.
Seluruh UMKM yang menjadi Binaan PNL bersama PdlamwadahRumah
kreatif BUMN (RKB). Pembinaaryangdilakukan terkait manajemerdan teknis
sertabidang lain yang diperlukarPerkembanngan jumlah pengabdian kepada
masyarakat danpendanaan yang dibiayasangat berfluktuasibaik darijumlah
proposal lolos maupun jumlah rupipBndanaarterutamauntuk skemapenelitian

dan APM yang didanaoleh Kementerian.
2.2.1Perkembangan PengabdiarPada Masayarakat

Iklim akademikdi perguruantinggi tidak terlepasdari perkembangammu
pengetahuarteknologidanseni(ipteks)sertatuntutanmasyarakaseiramadengan
meningkatnyanutukehidupanUntuk mengantisipasianmenyerasikannyaalam
penyusunan program kegiatan P3M senantiasa mengacu pada UU no. 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. Pasal 20 UU tersebut dengen teg
menyatakarbahwaperguruantinggi berkewajibanmenyelenggarakapenelitian
dan pengabdiarpada masyarakat, disamping melaksanakan pendidikan dan
pengajaran. Politekniklegeri Lhokseumawe yang menyelenggarakan pendidikan
vokasi, sesuai dengan Van Miinya terus berusaha untuk memperbaiki diri guna
meningkatkan kualitas SDMalammenghasilkan mutu lulusan yamhgrkualitas
dan beradab.

Untuk dapat menyelenggarakan kewajiban penelitian dan Pengabdian
tersebutperguruan tinggi Politeknik Negeri Lhokseuneadituntut untuk memiliki
dosen yang kompeten serta mampu menyusun proposal, melaksanakan,
mendesiminasikan hasil daadaakhirnyamenghasilkamerbagabentukkekayaan
intelektual. Penelitiandan Pengabdiamarusdilakukansecargrofesionaldengan

prinsip-prinsipakuntabeljaminarmutudan transparan.

Guna lebih memanfaatkan hasil pengabdian pada masyarakat, P3M PNL terus
berusaha meningkatkan publikasi melului jurnal ilmiah terakreditasi baik dalam

maupuruar negeri. Disamping itu, jalyerlindungan Hak Kekayaan Intelektual
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(HKI) secargprofesionabkanterusdidorongagar hasithasilpengabdia®PNL bisa
mendapatkahiKItersebut

Berbagai kegiatan di P3M PNL selayaknya bersinergi secara kuat dan
harmonisdengangerak dan dinamisasiunit-unit lain terutamasecarainternal

maupuneksternal.

Kemajuan dan perkembangan unit terkait lain menuntut keharusan P3M menyesuaikan
diri atau bahkan dapat lebih baik lagi, sehingga dapat mengakomodir kegiatan unit lain
dengan efektif dan efisien. Perkembangan Pengabdian di PNL cenderung terus
meningkat sesuai dengatugas tridarma perguruantinggi. Data perkembangan
pengabdianini berpengaruhterhadap Jenjang pendidikan sehingga bermuara pada
jumlah proposal yang diterimdengarsumber dan®IPA dan Kementerian

Politeknik Negeri Lhokseumaweakan terus senaniasaberusahameningkatkan
kualitas dan kuantitseBPM Segala upaya akeerusdilakukanuntuktercapainyaisi dan
misi Politeknik Negeri dengan cara diseminasihasil penelitian kepad&egiatan
pengabdian masyarakan berupa teknologi yang inovRéifkembangampengabdian
dalam5 tahunterakhirterusmengalamiperubaharyangdapat dilihat dari datadata
berikutini. Gambar2.1 menampilkardatajumlah JudulPengabdiaDosenPNL yang
didanaidengan sumber damdPA danKementerian.

exgun D|KT| e=g==DIPA
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15 15
30
10
20 9 20
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5 10
0 0
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Gambar 2.1Jumlah Judul Proposal Pengabdian Dosen PNL yang didanai
SumbeDIPA dan Kementeriatahun20162020.
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KegiatanPPM yang dilakukandosenPNL setiaptahunnya mengalanfiuktuasi
dari tahun 2016 sampai 2017 jumlah proposal dari dana DIPA PNL yang didanai
mengalami peningkatan, sedangkan dana kementerian menurun. Semenatara itu, dari
tahun 20172019 pembiayaan dana kementerian mengalami kemdiétapi dana DIPA
mengalami penurunarPembiayaan dari dana kementedatahun2020mulaimenurun
drastis.Hal ini jugaberkaitandengarnpandemicovid 19 dalamduatahunterakhiryaitu
diakhir tahure019 sampaisaatini. Hal ini harusmenjadiperhatiankhususbagi PNL
dalammeningkatkan kualitas dan kuantitas proposal dosen PNL. Untuk mengatasi hal
tersebutpihak PNL sudah berupayamelakukandorongankepadapara dosenyang
ada untuk melakukankegiatan pengabdianmelalui pelatihan (workshop) tentang
pembuatarproposalpengabdianSelainitu kegiatanpengabdiarni juga sudahharus
dilakukanolehsetiapdosenkaeasudahmerupakarsyaratdan kewajibandosenuntuk
menerimaunjangarsertifikasi.Untuk jumlah danapengabdiamari sumberdanaDIPA

dankementeriardalam5tahunterakhir dapat dilihat pada gambar 2.2.

350 2500
300 300

2000
250
200 liﬁ;
150 1000
100 6365

500
50

0 0

2016 2017 2018 2019 2020

e=fifi=D|PA esfil=DIKTI

Gambar 2.2 Jumlah Dana Pengabdian Sumber Dana DIPA dan
Kementeriamahun20162020

Gambar 2 menampilkan jumlah dana sumber DIPA dari tahun 22020,
cenderungmenngkat. Sementarauntuk sumber dana Kementerianjumlah dana
berfluktuasi, terlihat di tahun 2019 terjadi peningkatan karena skim proposal yang lulus
diantarany@?KM empatjudul, PPUPIKdua judul,CPPBTPT satu judul PPTDMdua
judul danPPTTGenamjudul proposal yang didanai. Untuk ke empat skim pengabdian
selain PKM jumlaldanayangdihibahkarrataratadiatasRp.100.000.00Quta, sehingga

danayangditerimabesar.Padatahun2020terjadi penurunankarenadilihat dari tabel
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diatagumlahproposayangditerimajuga sebanyak fudul dari sebelumnya5 proposal

yang didanai.

2.2.2.Bidang Unggulan Pengabdian

1. Pangandan PengembanganTeknologi PanganSerta Kimia Lainnya

SasaramBidangpangandanpengembangateknologipangandalamkegiatan PPM
di Politeknik Negeri Lhokseumaweuntuk meningkatkarkesejahteraan masyarakat
melalui penerapan teknologi pangan dengan memanfaaskemberdaya lokal.
Melakukan pemberdayaan masyarakat untuk berwirausaha beditasisi sumberdaya
lokal dan atau penggunadeknologi tepat guna dalam bidapgngan.Pengunaan
teknologi pangan juga berguna untuk meningkatkan daya peibdnksiyang dihasilkan

oleh masyarakat dan UMKM
2. Tata Bogadan Kerajinan

Sasaranbidang tata boga dan kerajinanadalah memberikan pelatihan bagi
masyarakat mengenai keahlian pengolahan makdaarkerajinanlainnya yang
memiliki nilai ekonomis. Keahlian yang diberikan berupa keahlian menbuat produk,
kemasan dan pemasaranKeahlian yang diperoleh akan mendorongmunculnya
interpreneubarubaik sekalamikroataupun kecil. Dalan jangka panjang akan muncul

klasterklaster UMKM untuk usahanakanardan kerajinan
3. Ekonomi Kreatif

Sasaran PKM untuk bidang ekonomi kreatif adalah membek&ahlian kepada
masyarakat untuk siap menjadi stgr dalam industri kreatif, baik dalan bidang jasa
maupun produkHasil riset dosen dapat diaplikasikan untuk mendukung pertumbuhan

ekonomikreatif dalam wujud pelatihan.

4. llmu Pengetahuandan Teknologi Tepat Guna

Sasaran PKM dalam bidang Teknologi tepat guna adalah menciptaka tekaolggi
sesuai dengan kondisi dimana teknologi tersebut digunakan/ diterapkan, bagpedri
sosial, ekonomi, maupun budaya, sehingga masyarakat mudah dalam melakukan
pekerjaannyaan bisanemenuhi kebutuhan meregacaraefektif.

5. Kewirausahaan dan Manajemen

Sasaran PPM bidang Kewirausahaan dan manajemen adalah pelatihan

kewirausahaarmdan manajemensecaraumum kepadamasyarakatpaik masayarakat
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umum,UMKM dan lembagaembaggpemerintahan tingkat desa.
6. Teknologi Informasi

SasararPPM bidang Teknologi Informasi adalah memberikan keahlian berkaitan
dengan teknologi informasi maupun sistem informasi manajeobgrk sasaran bidang

ini adalah masyarakat, UMKM mauplembaga pemerintahan.

2.2.3. Wilayah Binaan PPM PNL

Politeknik Negeri Lhokseumaweakan terus senantasaberusahameningkatkan
kualitas dan kuantitaBPM Segala upaya akaterus dilakukan untukercapainya visi
dan misi Politeknik Negeri Lhokseumawe dengaara diseminasi dari hasil penelitian
kepada pengabdian masyarakan berupa teknojagg inovatif. Untuk itu PPM
dilaksanakan pada desa binaRwoliteknik Negeri Lhokseumaweatas 5 Desa di

Lingkungan PNlyaitu:

DesaMesdjid Peuntet sebagdesaPendidikan daiPelatihan
DesaAlue Lim Sebagai Desa Industreatif
DesalamboTimu SebagaDesaPengolahamasil Laut

DesaKualaSebagai Desklaritim

o bk~ 0N e

DesaAlue Awe sebagadesaekonomikreatif

Selain kelima desa tersebut ada juga desa binaan mahasiswa desa cot girek yang
menjadi desa binaan dan mendapat dana skiogram hibah bina desa HBD).
Kerjasama pembinaatenganUMKM jugadilakukanmelaluibentuk pengabdian pada
masyarakat.

Bantuan dana selain dari kementerian juga berasal dari ingaistyiada disekitar
Politeknik Negeri Lhokseumawserta dari lkapolinel (alumni) Berdasarkan data base
pengabdianpada masyarakat di PNL, Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat yam ditunjuk sebagai Unit yang mengelola, mengembangkandan
menyusun strategidalam memilih sertamenetapkary bidangfokus penelitian Tujuh
bidang fokus tersebutmerupakanriset unggularyang dikembangkan dan menjadi
konsentrasi pengabdian pada masyarakeatt enamjurusan yang dimiliki oleh PNL
yaitu Jurusan Tata niga , Teknik Kimia, Teknik Sipknik Mesin, Elektro dan TIK.
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2.2.4.Potensi Yang Dimiliki dibidang PPM
A. Potensidi bidang SDM
KeberhasilarpelaksanaapengembangapenelitiandanPPM sangatitentukan
oleh ketersediaamlan kompetensidari sumberdayamanusia yang ad&otensi SDM
PNL tahun 2021 berjumlah 480 orang, terbagi sesugjsinya sebagai doseebanyak
295 orang,dengan kualifikasiDoktor 31 orang dan Maste264 orang. Progran
pengembangansumberdaya manusia yang dilakukan oleh Politeknik Negeri
Lhokseumawamnasih belum tersistemdenganbaik, sehinggaprogrampengembangan
sumberdayaanusiébelumsecaraerkesinambungarDilihat daribebankerja, jumlah
jam mangajar dosejuga secara rateata tinggi.Sehingga menyita waktyang cukup
banyak untuk kegiatan mengajar,dan dosen kekuranganwaktu untuk melakukan
kegiatantridarma perguruan tinggiainnya. Disamping memberdayakardosentetap
perguruatinggi, Politeknik Negeri Lhokseumawguga menggunakarmlosenluar atau
dosenprofesionalyang berasal dari industgebanyakl1l orangdosen.
JumlahdosenberkualifikasiS3 diseluruhPNL

Gambar 2.3Kualifikasi Dosen bergelar DoktoPerjurusan

di Politeknik Negeri Lhokseumawe
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S2 89%

]
Gambar2.4. Komposisikualifikasi akademikdosen (2021)

Disamping memiliki doserdengan kualifikasi akademik doktor dan magister,
Politeknik Negeri Lhokseumawemaeniliki kualifikasi dosen dengan kepangkatan
akademikyang berpariasijumlah dosen dengan jabatan akademik Lektor kepala
berjumlah97 olang dosen, dadengan jabatan lektd29 orang dosem\sistem Ahli 56
dosen dan belum memilikabatanfungsional sebanyak 13 orang doseselengkapnya
seperti padgambarberikut

Gambar 2.5 Kualifikasi dosen PNL berdasarkan jabatan tahun 2021
Lebih lanju, Dalam proses pengajuandan pelaksanaanpenelitian dan
pengabdiandi PNL dan administrasi kampus, PNL diperkuat olefi4ltenaga
kependidikan dengan kualifikaskademikyangbervariasisesai dengarbidangdan
bebanyang diembannya,yaitu mulai dari, SMA sederajat sebanyak 31 orang
D1/D2/D3 sebanyak 33 orangarjana dan sarjana terapan sebanyak 86 pf&hg
sebanyak 24 oran@ntuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambér 2.
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Gambar2.6. Komposisikualifikasi akademikenagskependidikarn(2021)

Beberapgermasalahabidangsumberdayamanusiaterkait dengankegiatan
penelitiandan PPM yang dihadapioleh Pusatpenelitiandan Pengabdiarkepada
masyarakaadalah:

1. Budayadanminatmenelitandan penerapaipteksmasihrendah
Hasil penelitiandan penerapanpteks yang dilaksanakarbelum banyakyang
dapatdikomersilkanbelumterjadihilirisasihasilpenelitiardanpenerapaipteks.
KemampuamoserdanPLPdalammembuaproposapenelitiandanpengabdian
masihkurang, terutamakema yanglidanai olerdanadari kementerian.
4. Kemampuandosendan PLP dalammenulisartikel ilmiah masihrendah,
5. Kemampuarbahasangris juga masih rendah

6. Masihrendahnyaninatuntukmengajukampaterndanhakciptaatauhakkekayaan

intelektuallainnya terhadapasil penelitiardan penerapaipteks.

B. Potensidi Bidang Saranadan Prasarana

Sarana dan prasarana yang ada di PNL sangat mendukung kegiatan

pelaksanaamengabdianSaranadan Prasaranani terdiri dari laboratorium yang

dapatdigunakanolehcivitas akademika untuk menunjang kegiatan pengabdian

kepada masyarakaaat ini PNL memiliki 74 laboratorium yang dapat menunjang

kegiatan pengabdian kepada masyaraaertiyangdijelaskan pad#abel2.1.
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Tabel2.1 Laboratoriumdi lingkunganPNL.
1. Lab. Kimia DasardanKimia Analisis
.Lab. SatuarProseglanKimia Terapan
. Lab. KomputasidanPengendaliafroses
.Lab. Satuan OperasianBio TeknologiKimia
.Lab.Pengolahar\ir dan Limbah
.Lab. Pilot PlantTeachingFactorydanPerawatan

.Lab. SatuarOperasi MIGASdan simulasDrilling

0 N o 0o~ WN

.Lab.Lapangan IndustiIGAS
9. Lab. Lapanganndustrykimia dan Oleokimia

10.Lab. Pengujian
.Lab.MekanikaTanah
.Lab.Bahan
.Lab. Struktur
.Lab.Komputer
.Lab. TeknologiBeton
.Lab.JalanRaya
.Lab. Hidraulika
.Lab.Geodesi
.Lab. TeknologiKayu danPlumbing
1.Lab.CNC/CAD/CAM/MTS
2. Lab. Otomotif
3.Lab.Perawatan
4.Lab.Perancangan
5. Lab.Produksi darPermesinan
6. Lab. Uji material
7.Lab.PengelasadanFabrikasiLogam
8. Lab. MesinHidrolik danTribologi
9. Lab. Elektroplating
10.Lab. Otomasi
11.Lab. Metrologi IndustridanKontrol kualitas
12.Lab.NDT
13. Lab. Fisika Dasar

© 00N O Ol W NP
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Teknik Elektro

. Lab. ElektronikaDigital
. Lab. ProteksidanDistribusi
. Lab. Pengukuraristrik
.Lab. MesinmesinListrik danELDA
.Lab. PemrogramaasardanPemodelarsimulasi
.Lab. DesaindanFabrikasiElektronika
.Lab.HF danPropagasi
.Lab. SinyaldanSistem
.Lab.Microprocessodan Interface
10.Lab. JaringarKomputer
11.Lab.JaringanTelekomunikasi
12.Lab.KendaliProsedndustri
13.Lab. Pembangkit
14.Lab. TeknologiMekanik & InstalasiListrik Rumah
15. Lab. TeknologiElektronika
16.Lab. TeknologiPerawatamlanTegangarMenengah
17.Lab. Transmisi
18.Lab. Elektronikaanalog
19.Lab. Telemetri
20.Lab. SistemRobotik
21.Lab. TeknologilnstalasiGedungdanMesin Listrik
22.Lab. Pengukurarmerbasisnultimedia
23.Lab. InstrumentasdanSistemKendali
1. Lab.Rekayasd@atadanintelegensiTerapan
2.Lab.Telematika
3. Lab.JaringarMultimedia
4.Lab.Internetof Things
5. Lab. Rekayas&istemdanSoftware
6. Lab.Robot ProcesAutomation
7. Lab. SistemOperasidan SistenKomputer
8. Lab. KeamanardaringanCloud computing
1. Lab. AkuntansiManual
2.Lab.Pengetikan
3. Lab.Perkantoran
4.Lab.Komputer
5. Lab.Bank Mini Syariah
6. Lab. PerpajakamlanAkuntansiPajak

© 0N Ol WN PP
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7.Lab. SimulasBisnis

8. Lab. StatistikadanKomputasi
9. Lab. Akuntansi Komputer
10.Lab.Pemasaran

11.Lab. Microfinance

12.Lab. BankKonvensional
13.Lab.Anggaran darmBiaya

Meskipun demikanPermsalahagangterkaitdengarketersediaasaranalan

prasarananasih mengalami kendala dpaermasalahan seperti

1. Belumtersediauanguntuk pameraruntukluaran hasipenelitiandan
penerapaipteks

2. Pemanfaatan laboratorium untuk kegiatan penelitian dan penerapan ipteks
masitbelum optimal

3. Belum sepenuhnya tercipta sinergi antara tema ghtekgan laboratorium
yangadadi PNL

C. Potensidi Bidang OrganisasiManajemen

StrukturP3M Politeknik NegeriLhokseumawelapat dilihapadagambar2.7

B | — oo

DEP. PENELITIAN DEP. PPM DEP. INOVASI
TENAGA ADM TENAGA ADM
KOORDINATOR
SENTRA HKI INKUBIS
TENAGA ADM

Gambar 2.7 Struktur organisas?3M PoliteknikNegeriLhokseumawe

Sesuai dengan nomenklatdepala P3Mbertanggung jawab kepada wakil direktur
bidang akademik, kemahasiswaan dan alurk@pala P3M membawahi 3 departemen

antaa lain : departemen penelitigpengabdian dan departemen Inovasi. Dibawah
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Departemen Inovasnembawahi 2 buakoordinator, yaitu Sentra HKI damkubator
Bisnis. Semua bagian ini dibantu oleh tenadministrasi
D. Potensidi Bidang Pendanaan
Untuk pembiayaan operasional P3M PNL sebagai salah satu institusi perguruan
tinggi pemerintah hampir seldraya bersumber dari Pemerintah yang bersumber dari
DIPA PNL dan BOPTN. Adanya jaminan keberlangsungan pembiayaan dari pemerintah
ini memudahkan P3MPNL dalam melakukan program pengembangan untuk
menghadapiantangamperguruan tinggi di masang akan datan
Penetapan rencana kegiatan dan kinerja anggaran P3M bergantung dari anggaran
yang ditetapkan PNL pada tahun 2020 yang telah selesai dilaksanakan,dalam
pelaksanaarkegiatan tersebutmasih terdapathambatarhambatandan kelemahan
kelemaharyangharusterusdiperbaikibaik secargekerjaarfisik maupurpengalokasian
anggaran, sehingga realisasi pekerjaan dan anggaran dapat efektif dan efisien dalam
pelaksanaannydi tahuntahunmendatangAdapunpenggunaadanauntuk Tahun2019
dapatdilihat dalam Tabel 2.2 Beberapapermasalahamlibidang pendanaarterkait
dengarpenelitiandanpenerapan ipteksadalah
1. Alokasi dana untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari dana
institusi masih sangat kecil. Hal ini mengakibatkan minat dosen untuk
mengajukan proposal penelitian dan pengabdian. Alokasi anggaran yang tenitaias

kegiatan penelitian dan pengabdian menyebabkan kinerja penelitigrenigabdiarjuga
menjadi rendah.

2. Persainganyang cukup ketatdalam mendapatkandana hibah penelitian dan
penerapaipteksdari pusatmenyebabkajumlah hibahyangdimenangkansetiap
tahunrelatif kecil.

3. Penelitian dan penerapan ipteks yang dilakukan masih mengandalkan dana dari
institusi atau DIPA PNL.
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Tabel2.2.Realisasi AnggaraR018 - 2020

Sumber : Jumlah Dana (Rupiah) Jumlah
No. D Jenis Dana :
ana 2018 2019 2020 (Rupiah)
1 2 3 4 5 6 7
SPP Rp14.369.053.000,0¢ Rp14.684.550.000,0¢ Rp16.571.925.000,00 Rp45.625.528.000,0
Mahasiswa SL_meangan Rp0,00
1 lainnya
Lain-lain: ... Rp1.123.373.988,0¢ Rp1.115.275.167,0( Rp439.876.889,00 Rp2.678.526.044,0(
Jumlah Rp15.492.426.988,00 Rp15.799.825.167,00 Rp17.011.801.889,00 Rp48.304.054.044,0
ﬁﬂi?]gara” Rp66.068.348.024,00 Rp75.073.646.666,0( Rp81.843.461.686,00 Rp222.985.456.376,0
Anggaran
Kementerian/| _pembangunar Rp0,00
2 | Yayasan ;'é?gl‘itian Rp3.036.310.000,00 Rp1.803.028.749,0( Rp1.010.901.000,00 Rp5.850.239.749,0(
Hibah PkM Rp675.000.000,0( Rp538.400.000,0( Rp636.500.000,04 Rp1.849.900.000,0(
Lain-lain: ... Rp0,00
Jumlah Rp69.779.658.024,00 Rp77.415.075.415,00 Rp83.490.862.686,00 Rp230.685.596.125,0
Jasa layanan
profesi
dan/atau Rp0,00
keahlian
Produk
institusi Rp0,00
PT sendiri )
3 Kerjasama
kelembagaan
(pemerintah Rp0,00
atau swasta)
Lain-lain: ... Rp361.451.988,0( Rp432.820.167,0( Rp242.056.425,0( Rp1.036.328.580,0(
Jumlah Rp361.451.988,0( Rp432.820.167,0( Rp242.056.425,00 Rp1.036.328.580,0(
Hibah Rp26.000.000,04 Rp26.000.000,0d
Sumber lain | Dana lestari
(dalam dan | dan Rp0,00
4 luar negeri) | filantropis
Lain-lain: ... Rp0,00
Jumlah Rp0,00 Rp0,00 Rp26.000.000,04 Rp26.000.000,0d
Jumlah (1 +2+3+4) Rp85.633.537.000,00 Rp93.647.720.749,0( Rp100.770.721.000,0( Rp280.051.978.749,0
Dana Dana Rp1.210.004.000,0¢ Rp1.699.453.000,0( Rp809.468.000,0  Rp3.718.925.000,0(
penelitian penelitian
5 dan PkM Dana PkM Rp330.000.000,0¢ Rp345.600.000,0¢ Rp328.000.000,0( Rp1.003.600.000,0(
Jumlah (5) Rp1.540.004.000,0¢ Rp2.045.053.000,00 Rp1.137.468.000,0¢ Rp4.722.525.000,0(
Jumlah (L +2 +3 +4 +5) Rp87.173.541.000,0{ Rp95.692.773.749,00 Rp101.908.189.000,0( Rp284.774.503.749,0

E.

Bidang kerjasama

KerjasamaPNL, Iduka denganPTV telah dilaksanakandalam skalaregional dan

nasionaldengan berbagai industri di

kawasan Ekonomi Khusus (KEK) Arun

L hokseumawealanbeberapa industri serta perguruan tinggi di luar Propinsi Aceh. Namun

demikian masitbanyak hal yang mesti dibenahi berkaitan dengan tindak lanjut yang lebih

konkrit darikerjasamddukadengarPTV, khususnygangberhubungadengant ridharma

PerguruanTinggi Vokasi terutamayangterkait denganpenelitiandan pengabdiarkepada

masyarakatKebanyakan kerjasama yang dilakukan oleh institusi masih beruparisibt
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sedikit kerja sama yang berkaitan dengan pengabdian yang ditindaklanjuti déogan

Berikutdaftar kerjasamgang dialakukamntukkegiatan pengabdian.

Tabel2.3.Kerjasana antaf@aNL dan IndustridanPerguruartinggi lain

No. LembagaMitra Kerjasama Tingkat Bukti
Internasi Nasio Wilay | Kerjasama
onal nal ah/
Lokal
1 2 3 4 5 7
1 PoliteknikNegeri Medan \Y, MoA
2 Pt Ima Mountaz SejahteraDengan \% MoA
Jurusarireknik Mesin Pnl
3 PtlmaMountaz Sejahtera V  |MoU DanMoA
4 PemerintalAceh \% MoU
5 Politeknik ElektronikNegeriSurabaya \% MoU
6 PoliteknikNegeri Bandung \% MoU
7 PoliteknikNegeri Medan \% MoU
8 PoliteknikNegeriBatam V MoU
9 Pt PIn(Persero) V MoU
10 Sekolah Tinggi llmu  Ekonomi \% MoU
LhokseumawéStie)
11 Teknik Sipil-Pt SumberAlam Sejahtera \Y MoU
12 UniversitasAbulyatamaAceh \Y MoU
13 UniversitasBrawijaya \Y, MoU
14 UniversitadNegeriMalang \% MoU
15 UniversitasSainsCut NyakDhien Vv MoU
16 UniversitasSainsCut Nyak Dhien \% MoU
Teknik Sipll
17 UniversitasSainsCut Nyak Dhien \% MoU
Teknologi Informasi Daompuer
18 YayasanPendidikanlslam Bustanus \% MoU
Sa'adalAl-Munawwarah
19 Ypi Darussa'adaAceh \% MoU
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No. Lembaga Mitra Kerjasama Tingkat Bukti Kerjasama
Internasi | Nasio |Wilayah
onal nal |/Lokal
1 2 3 4 5 7
20 Ypi Darussa'adaAceh-Teknik Mesin Vv MoU
21 Direktur PengembangaBumberDaya Y MoU
Manusia Pariwisata Kementerian
PariwisataDan Ekonomi Kreatif/Badan
PariwisateDan EkonomiKreatif
22 BRI SYARIAH \ MoU
23 DisporapaiKab. AcehUtara \Y MoU
24 LembagaPemasyarakatalielas lia \% MoU
LhokseumawéLapas)
25 LembagaPemasyarakataKelas lib \% MoU
Bireuen(Lapas)
26 UniversitasSamudera Vv MoU
27 UniversitasDr. SoetomdSurabaya Vv MoU
28 Dirjen PeneglolaaPembiayaaman \% MoU
Risiko Kemenkeu
29 ForumHumanCapitallndonesigFhci) V MoU
30 OSM Malaysia \% MoU
JUMLAH 1 12 17
Permasalahadalam penelitiandanpenerapaipteksterkaitdengakerjasamaadalah:
1. Kerjasamderkaitpenelitiandanpenerapaipteksmasihminim yangditindalanjuti
dengarke MoA
2. Kerjasamadenganlembagapenelitian dari perguruantinggi lain baik dalam
negerimaupun luar negeri masih minim
3. Kegiatan penelitian dan penerapaniptek belum sepenuhnyamengacu pada
kepentinganndustri dandunia usaha
4. Sinergitasantarapenelitidanduniaindustribelumberjalanmaksimal

2.2.5. Capaian Penelitian dan Pengabdian

5. Kerjasamalenganndustriterkaitpenelitiandanpeneraparptek masihminim

Politeknik Negeri Lhokseumawetelah menyusunRencanaStrategispengabdian

secara multi tahun (5 tahun) yang didasarkan pada peta k#tarsediaasumberdaya

manusia,sertasaranadan prasarana pengabdian. Rensti@PM terdiri dari beberag

bidang unggulan yang mengarphda terbentuknya keunggulan di PNL. Untuk itu

didalam Renstra ini telah disushaberapgenis bidang pengabdian yang relevan.
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Bidangpotensiyangdimiliki sangatnempengaruhsapaiarpengabdianGambar

2.8 menunjukkarcapaianuaranpenelitiandan pengabdian.

e Jumlah Proseding Internationeds== Jumlah Proseding Nasional
Jumlah Jurnal Nasional e Jumlah International
180 e HK| yang didaftarkan
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Gambar?2.8 LuaranHasil PenelitiandanPengaklian

Gambar 2.8 menampilkan luaran hasi penelitian dan pengabdian tahur2@RQ6
Pada tahun 2018018, menunjukkarjumlah artikel proseding internasial meningkat
kemudian terus menurun sampai tahun 2&€metara itu jumlah artikgdrosiding
nasional meningkat dalam empat tahun terakhir dan kemudian melamalaiai2020.
Untuk artikel jurnal nasional meningkat di tahun 2019 tetapi kemumlgandadi tahun
2020. Jumlah jurnal internasiorjaja meningkat di tahun 2019 darenurun di tahun
2020. Padatahun 2019 jumlah luaran jurnal nasional,prosiding nasional, jurnal
internasional terjadi peningkatan, seiring dengan banyaknya propeselitian dan
pengabdian yang diterima pada tahun 2018 dimana luarannya bardite&biin2019.

2.2.6. Analisis SWOT
a. Variabel SumberdayaManusia

Sumbemayamanusianerupakarfaktor pentingdalamsuatuinstitusi, ketersediaan
sumber dayananusia di perguruan tinggi mencakup dosen, tendik dan RitRlah
dosen dan tendik di Politeknik Negeri Lhokseumawe dari sisi jumlah dan kualitas cukup
memadaisampai saat ini jumlah dosen yamgemiliki kualifikasi S3 sudah mencapai

10 persen dari keseluhan jumlah dosen.
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Tabel 2.4. Analisis SWOT sumberdaya manusia

STRENGTH

1. Jumlah, kualitas dan kompetensi SO 1. Hilirisasihasilrisetmasihsangakurang.

Pendidilyang sangabaik (295Dosen). 2. Hasil produk luaran penelitian masih
2. Lebih dari91% atau sebanyal 269 dostziah sangakurang.

memiliki ~ sertifikasi dosen dan deng: . .
fungsional lektolan letorkepala. 3. Progranpenguata’sDM padabidangriset

3. Sekitar 106% doserbergelar akademiRoktor masihkurang..

(S3). 4. Sinergisitasantar bidang keahlian dim
4. Usia SDM Pendidik rataata pada taraf yan menghasilkan sebuah produk pengabg
sangaproporsionadanpotensial. masihkurang.

5. Kemampuanratarata menggunakanaplikasi| 5 Hasil luaran riset masih minim
dan instrumentagii-tech memadai.

6. Pemohon dan penerima Paten Dan Paten
Sederhanat.4% dari jumlah SDM Pendidik,
berdasarkanluaran penelitian dana DRPM
DIKTI yang dimenangkan

OPPORTUNITY TREATH

menumbuhkan uns@ntrepreneurship.

1. Kebutuhan masyarakat berupa aplikasi, jasal 1. Peningkatanjumlah dan kualitas dari
informasi terhadap hasil luaran hasil riset mg kompetitordalamdan Luar negeri
sangatinggi. 2. Era teknologl. dan mengharuskanrSDM
PNL haruslebih tangguh.

3. Tuntutan standar mutu hasil iptek semal
tinggi, mengharuskan SDM  PNL

2. Kesempatan peningkatan hubungan relasi
dengarpara stakeholdesangaterbuka

3. Kesempatan sinergi lintas batas dengan menyesuaikadiri
instituspendidikantinggi lainnyabaik dalam | 4. Makin meningkatnyasyarat kualifikasi
negeridan luamegerimasih sangat tinggi SDM untuk mengikuti kompetisi

4. Masihbanyakpotensidaeratyang penelitian/ pengabdiansecara nasional,
beluntergarap khususnyaintuk skim yangberdanaesar

5. Pengajuan permohonan (Klaim) atas H
yang diajukammakin sagatkompetitif.

Analisis kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan sumber daya manusia yang ada
dilingkungan Politeknik Negeri LhokseumawBerdasarkan analisis SWOT tersebut

dapatdiformulasikan strategintuk permasalahaumberdayananusia.

Tabel 2.5. Formulasi strategi Sumberdaya manusia

SO
1. Peningkatarpeluangkerjasamapenelitian
danpenerapaiptek 1. Meningkatkemampuan dosamtukmelakukan
2 Mendayagunakan dosen untuk kegiatan riset teraparyangmenghasilkamprodukinovatif
penerapaiptek melaluikerjasama 2. Membangursinergitasantargperguruartingggi
. dengan industri dalam rangka pengembangan riset
dengan mitra inovatif

ST Penguatan jejaring kerjasama untuk
penguatan riset dan PKM dosen sehingg
dapat menghasilkan riset inovatif yang
patbersaing

Meningkatkarkemampuan dosen untuk

dapat bersaing dengan perguruan tinggi lajjy
melalui workshop penulisan proposal da
kemampuamenulis




b. Variabel Saranadan Prasarana

Variabellain yangpentingdalampeningkatamutuperguruaringgi danpeningkatan
proses belajar mengajar adalah ketersediaan sarana dan praspenaketersediaan
ruang kelas yangu&up baik dari kualitas maupun jumlah, laboratorpnaktikum, ruang
dosen, ruang pustaka dan prasarana lainnya. Analisis SWOT vartakelsaranadan

prasaranaeperti berikutni.

Tabel 2.6. Analosis Swor Prasarana

1. jumlah sarana dan prasarana penduk| 1.Banyak saranadan prasaranapendukung

kegiatarpengabdiatukupmemadai. yangbelumdapatdioptimalkan
kebutuhan peralatan laboratorium untuk 2.Program upgrade peralatan, pengujian
kebutuharpengujiandanworkshoprancang terbaru dan sistem pendukung masih
bangunmasihdalamstandamemadai. terkendalalengan biaya.

2. keberagaman laboratorium untuk
sinergisitasiptek kolaborasidalanstandar
memadai.

3. ketersedian jurnal yang bereputasi

3.Beberapa dana hibah penelitian dan
pengabdian baik dari Kementerian Neg
maupundari kerjasamalaerah/institusiidak
nasionayangterindekssinta dapat digunakan untuk mengempangka

4. memiliki sentra HKI untukmemproses saranalansarangpendukungenelitian

dan mengklaim atas kekayaiatelektual | 4-Kemampuan SDM  teknisi  untuk
hasil pengabdian penggunaan, reparasi dan pemeliharaar
pelaratarmasih kurang.
5. Pendataan luaran hasil pengabdian dan
penerapan iptek masih belum berjalan

dengarbaik.
OPPORTUNITY TREATH

1. resource sharindintas bidang masih 1. peningkatan pengembangan sarana dai
dapatdioptimalkan. prasarana pada PT kompetitor

2. penguatan kreativitas dan inovasi yang menjadikan usaha yamijakukan
memungkinkan untuk mengatasi menjadi sangaterat
hambatan kekurangan sarana dan 2. Pengajuan permohonan (Klaim) atas HK
prasarana. yangdiajukanmakinsangat kompetitif.

3. peluang pengajuan permohonan patan | 3. Kemajuan ilmu pengetahuan dan
hak cipta ataartikelartikel dariluaran teknologi secara global membuat
penelitian yang dterbitkan badlalam persaingarsemakinberat

jurnal bereputashasional sinta-1
6, maupun jurnal skala internasional
masihterbukaluas.
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Tabel 2.7 Formulasi strategi sarana prasarana

SO W-O ST W-T

Koordinasi antar Melakukan Meningkatkan Meningkatkan
departemen untuk | upgrading peralatan | kemaupuan dosen | penguasaan

pemanfaatan sarana agar lebih uptodate | dalam bidang iptek | iptek agar

bagi penelitian dan dapat bersaing
penerapan iptek dengan
kampus lain

c. Variabel Pendanaan

PendanaakegiatarpenerapaipteksdilingkunganPoliteknikNegeriLhokseumawe
bersumber dari dana institusi yaitu DIPA Politekknik Negeri Lhokseumawe, dana pusat
dari kementerianterkait dan dana mandiri. Setiap tahunnyalembagasecararutin
mengalokasikan dana untuk penelitian dan penerapan ipteks, akan tetahiglokasi
dana masih relatif kecil dibandingkan dengan kebutuhan kegiatan tersebut. Hal ini dapat
dipahami karena pendanaarkegiatanlembagamasih tergantungpada dana APBN,
sehinggaalokasi danaetiap tahunnyenasih terbatas.

Meskipun dana pengabdian banyak tersedia dalam bentuk hibah yang
dikompetisikanakantetapihanyasedikitproposalyangdapatiloloskansetiaptahunnya,
karena persaingan yang cukup ketat, dan jumlah dana yang disediakan juga berkurang,
tarutama pada masandemi cowll 19. Dana yang kecil menjadi permasalahan sendiri
bagi pelaksana penerapan ipteks. Dana yang minim mengakibatkan hasil juga kurang
bermutu.Pelaksan@enerapaipteks tidakdapatmelakukarkegiatan secanaaksimal.

Tabel 2.8 analisis swot variabel pendan

1. Dana tambahan dari Sejumlah propg 1. Alokasi dana pendampingmasih
riset unggulan kompetitif lulus kurang (masih kurang dari min.
pendanaadari Kementerian. 10% dari anggaranalokasi dana

2. pengalamadalampengelolaamisetdan KementeriardanDIPA).

PKM tingkat nasional yang didanai d§ 2. Meskipun tersedia setiap tahun,
KemenristekdanGrant Alokasi pendanaandari lembaga

3. Komitmen ketersediaan dameet dari PNL cendurung stagnan,
lembaga yang terus ada disetiap ta
anggaran.

4. Tersedia dana penunjang untuk inoy
danpublikasikaryailmiah
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OPPORTUNITY TREATH

1. Peluang untuk mendapatkanhibah +| 4. Menurunnya minat Penerapal
hibah pengabdian dari berbagai self Ipteks dalam mengajukan propos
masihterbukalebar. riset akibat anggaran yang min

2. Hibah PKM DIKSI yang terpisah da] sehingga luaran yang dicapai
hibah DIKTI membarikan kesempaty  berkualitagendah.

untukmemenangkahibahlebih besar. | 5. Tingginya persaingan
3. Pola pendanaamayang konpetitif dan untukkelulusanproposal
terbuka. penerapan ipteks yang didanai d

kementerian

Tabel 2.9. Formulasi strategi pendanaan

S O W-O ST W-T
meningkatkan mengalokasikan dana| alokasi dana meningkatkalo
pendanaan penerapan iptek dalan| penerapan iptek kasi pendanaan
whorkshop jumlah yang cukup ditingkatkan untuk
penerapan iptek untukmemacu budaya| meningkatkan
untuk meningkatkar meneliti dan ipteks persaingan
kemampuan dose
dalam
memenangkan hiba

d. Variabel Kerjasama

Kegiatanpenerapairipteks dapatdilakukansecaramandirimaupunsecargolekttif
melalui kelompok penelitian dan penerapan iptdksnerapan iptekang dilakukan
institusi dapat dilakukan dengan kolaborasi institusi P3M dari perguruan tinggi lai
maupun dengan industiPenerapan iptekolaborasi membutuhkan kerjasama antar
beberapa institusi penelitian dan Iptek maupun dengan indSsiat ini Politeknik
Negeri Lhokseumawe, telah menjalin kerjasama penelitian dan penerapan ipteks dengan
beberapa perguruan tinggi lain serta indug®oliteknik Negeri Lhokseumawe juga
menjalinkerjasamalenganJMKM binaanBUMN untuk kegiatampenerapaipteks.

Analisis SWOT kerjasama menidentifikasi kelemahan dan kekuatan politeknik
Negeri Lhokseumawe sertpeluang dan ancaman yamrgla. Identifikasi kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman seperti tertera dibawabani.analisis SWOT
Kerjasama dapat diturunkan strategi yang bisa dilakukan untuk memperkuat kerja sama
dan menangkap peluang kerjasama yarayaghr penelitain dan penerapan iptek serta

inovasihasil penelitian dapat dimaksimalkan
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Tabel 2.10Analisis SNVOT VariabelKerjasama

1. Kerjasama dengan pemerintah, BUMN, Indu{ 1. Kolaborasidankemandiriarrisetmasih
telah banyak dilakukan, terutama dengan lemah
UMKM binaanBUMN 2. Kemampuamembanguiejaringkerja
samapenelitianmasihrendah
3. Legalaspek masitemah
OPPORTUNITY TREATH
1. Peluang kerja sama riset terbuka lebar | 1. Peningkatan jumlah dan kualitas dari
dengarbebagai pihak kompetitordalamdan Luar negeri
2. Komitmen pemerintah, swasta dan BUM 2. Era teknologi dan mengharuskanSDM
serta lembaga ris@erguruan tinggi cukug PNL haruslebih tangguh.
tinggi untuk melakukarkerjasama. 3. Tuntutan standar mutu penelitian semal
tinggi, mengharuska®&DM PNL
4. Makin meningkatnya syarat kualifikasi
peneliti  untuk mengikuti kompetisi
penelitian/ pengabdian secara nasional,
khususnyaintuk skim yangberdanaesar
5. Pengajuan permohondKlaim) atas HKI
yang diajukamrmakin sangakompetitif.
Tabel 2.11 Formulasi strategi variabel Kerjasama
S O W-O ST W-T
memperluas memperkuat koordinasi | memperkuat jejarring| meningkatkan
kerja sama dengan pemerintah dan | kerjasama dengan kerjasama riset
dengan Mitra DUDI mitra dengan perguruan
dan tinggi lain
menindaklanjuti
menjadi Aksi
yang nyata

d. Variabel Manjemen dan Organisasi

Pengelolaan pengorganisasian juga dilakukan oleh P3M dakangurusi hahal
yang bersifat kepada pelayanan. Pentingnya pengelolaan pengorganisasian ini sangat
diperlukanuntukmengatudanmengontrotugaspokokdanfungsidarimasing #masing.
Organisasi Pusat penelitian dan PengabBaata Masyarakat terdiri d&Ketua P3Mdan
tiga Departemeryaitu departemerpenelitian,departemerPengabdiampadamasyarakat

dan departemen inovasi.
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Tabel 2.12 Analisis SWOT Organisasi ddanajemen

il,, Fleksibilitasdan sinergitas struktur organisasi
- P3M dan jalinan komunikasi yangbaik atas
SWO I An aIySIS struktur dan fungsinya memungkinkan utk

minimalisaskonflik.

2, Kelengkapan daristruktur organisasi lembaga
. Helpful . Harmful PNL memungkinkan untuk pengembangan
kapasitasdafungsinyamenjadiebihbaik.
& TerbentuIdepartement.t:!gpart'eme_n 3. Peningkatan sistemplikasi risedi lembagaPNL
pendgkungluaradan h'l'”S.aS' hasil menjadikan akuntabilitas pengelolaarriset
penelitian(HaKI danintekbis)

lebihbaikdan transparan.
2. Mempunyairevieweproposal

penelitian dapengabdian
bersertifikashasional

3. Komitmen yang tinggi dari pimpin -
PNL untukpenguatan dibidang ris Opportunities
PKM daninovasi

4. Inovasiyangdihasilkanolehdosen

Weaknesses

Arah  kebijakan riset

lembaga belum
Stren gt hs ‘dideﬁnisikan dengan
jelas.
2. Pembentukan kelompok-
Threats P

kelompok bidang kajian
riset belum memadai.
3. Dorongan untuk
kolaborasi riset antar PT /
Industri / Pemda dan

1. Dinamika perubahan
peraturan dan kebijakan di
tingkat nasional yang harus
terusdiupdate.

2. Programevaluasidan

grame . lembaga riset lainnya
Z?;Egl(ea}sr:blgg;gﬁhalkan masih perluditingkatkan.
Jmeningkatkan Jmeningkatkan Jmendorong dan Jmemperjelas
koordinasi antar fleksibilitas struktur meningkatkan aratkebijkan
departemen dalam organisasi yang dapat ~ kerjasamaiset riset dan
strukturorganisasi mengakomodir dengarlembagaatau penerpan
kebutuhan kelompok PTlain iptek
riset dan kerjasama lembaga
riset
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BAB Il
GARIS GARIS BESAR RENSTRA PPM

3.1Tujuan dan SasaranPelaksanaan

Pusat Penelitian Pengabdian Kepada Masyarakat (P3M) merupakan lembaga di
bawahPoliteknik Negeri Lhokseumawe. Politeknik Negeri Lhokseumawe merupakan
salah satu lembaga PerguruanTinggi yang mengembanfungsi Tridharma yaitu
pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Tridharma
yangdilakukanharussalingberkaitardanmendukundgarengerguruaninggi berfungsi
sebagai wadalperubahan dan sebagai gamdladepan dalam meningkatkan kualitas
kehidupan. Oleh sebab itu P3M di bawah Politeknik Negeri Lhokseumawe memiliki
tugas dan tanggung jawab dalamlaksanakan salah satu Tridarma Perguruan Tinggi.
Tugas dan fungsi Thirdharma perguruan tinggi melalui P3M di capai melalui kegiatan
penelitiandanpengabdiakepadanasyarakat?3M sebagapelopordi bidangpenelitian
dan pengabdian. Hasil dari penelitidan pengabdian masyarakat dapat di manfaatkan
kepada pihak perguruan tinggi, civitas akademik, masyarakat baik kelompok maupun
individu.

Tujuan dan sasaran garis besar rengtid Bi dapat berdasarkan hasil evaludisi
dan SWOT P3M yang disajikan dalasebuah garis besar renstrBMP Tujuan dan
sasaran garis besar renstRivPberisikan tujuan, sasaran yang di dapat dari hasil karya
daridosen dan mahasiswlabidang penelitiamlan pengabdian.

3.2.Tujuan Garis BesarRenstra PPM

Adapuntujuangaris besarrenstraPengabdiarPadaMasyarakatsebagderikut:

1. MeningkatkarkualitasdankuantitagpengabdiarPadamasyrakat

2. Meningkatkanjumlah publikasiartikel iimiah dalambentukjurnal nasional
terakreditasdan jurnal internasionaari hasil luarapengabdian.

3. Meningkatkanpeluangdosendalammendapatkadanapengabdiaryang
bersumbetarianggaran DIPA PNIimaupun darKementerian

4. Mengarahkadoserdalamkegiatarpegabdialyangdilakukanberorentasi

produkerapan(fisik atau non fisik).
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5. Meningkatkanperolehhak kekayaanntelektual (HKI) dari hasil pengabdian
yanglilakukanoleh dosen

6. Meningkatnya pemanfaatan hasil pengabdian untuk pengembangan
prosepembelajaran

7. Meningkatkarjumlahdosenuntukmengikutiseminamasionaldan
internasional

8. Meningkatnygumlahmahasiswgangterlibatdalam kegiatapengadian

9. Setiapcivitasakademikayangterdiri daridosendanmahasiswaerlibatsecara
aktif dalam meningkatkan kesejahteraanmasyarakatmelalui pengabdian
kepadamasyarakat.

10.Meningkatkan hasil pengabdian yang dapat di implementasikan sebagai
kegiatanpengabdian pada masyarakat yang memiliki teknologi tepat guna dan
berdaya gunherbasigeknologi inovatif.

11.Meningkatkan pelaksanakarkegiatan pengablian pada masyarakatharus
memberikan dampak positif dalam meningkatkan kegiatamwirausaha
masyarakat.

12.Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dalam rangka mencapai masyarakat
yangmaju, mandiri serta memiliki daya saing global melalui pengabdian yang
dilakukanolehcivitas akademik&NL.

3.3. Sasaran Renstra
AdapunsasararyanggarisbesarenstraP3M dalammenujudkartujuanyang

dimaksuddiantaranya:

1. Memberdayakasumberaya manusiadi PNL yaitu dosen dalam
mengembangkapenarapan iptelntuk kepentingammasyarakat.

2. Mendapatkamlanapengabdiamlari sumberekternalsemaksimamungkin
Peningkatamutudankualitasdari pengabdiasebagabahampembelajaran
Peningkatan kualitas dan kemampuan pelaksana pengabdian dalam
berkompetidili tingkat nasional dan internasional

5. Menjalin kerjasamgengabdiardenganlembagamitra di tingkat nasional
dannternasional

6. Mengembangkarsaranadan prasaranadalam menghasilkanpengabdian
yangepatguna

7. MeningkatkarjumlahHKI darihasilpengabdian yandilakukan oleldosen

8. Meningkatkarpublikasiartikelilmiah terakreditashasionaldan
internasional
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9. Meningkatkanjurnal elektronik berskalanasionaldan internasionalyang

terakreditasi

10. Meningkatkardanmengembangkaterciptanyanovasitepatgunayangdapat

digunakan pada lembaga mitra DUDI, pemerintah serta masyarakat sekitarnya

padaemusstrata dan di berbagai sektor.

3.4. Strategi dan Kebijakan Unit Kerja
3.4.1Strateqi

Sasaran strategis garbesar renstra M Politeknk Negeri Lhokseumawe

adalahdalam pengembangan penelitian dan pengabdian yang diarahkan pada

peningkatan mutmanajemen penelitian dan pengabdian, kualitas, relevansi,

efisiensi, dan produktivitasangdilakukan baik oleldosen dan PLRlan kerjasama

antarpelaksana.

Oleh karenaitu, strategipengembangagang akan dilakukan dalam bidang

pengabdiamdalah sebagai berikut:

1.

Pemetaan dan optimalisasi tugas, fungsi dan peranan dari P3M sebagai
lembaga pusat penelitian dan pengabdian kepada masyarakat asebag
pendukung dalanpengembangasisteminformasi manajemensehingga
dapatmengkajidanmengembangkamovasitepatguna yangherwawasan
IPTEKS

Pengembangasistempenjaminammutu pengabdiakepadamasyarakat
Perbaikanperencanaaran prosespengabdiankepadamasyarakatyang
memilikiinovasi, sehinggapengabdiarnyang dilakukan bermanfaatuntuk
kepetingarpemerintahDUDI dan masyarakat.

Mengoptimalkan pemanfaatan sarana dan prasarana pengabdian yang ada
dan berupaya mengembangkan sarana pamsardengan bekerjasama
dengan duni#gndustridan masyarakat
Peningkatampendapatadanapengabdiamari sumberinternaldanekternal
perguruartinggi

Memotivasipenelitidosendan PLPdalammelakukanpengabdiarkepada
masyarakat

3.4.2Kebijakan Unit Kerja
Dalam merealisasikarbeberapastrategiyang telah ditetapkandalamrangka

pelaksanaarpenelitian dan pengabdiandan penyempurnaamimanajemenP3M,

meningkatkan kualitas, kuantitas pengabdian dan publikasi ilmiah guna
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berkonstribusdalampembangunan masyarakat lokal dan nasional serta kompetitif,
maka berikut inedalahkebijakan dalam pelaksanaan strathgitasdiantaranya:

1. Menatadanmewujudkarkualitaskelembagaai®3M yangsehatdanmampu
menghasilkan dan mengembangkan IPTEKS ymargovasi dan bermanfaat
bagkesejahteraamasyarakat dan bangsa.

2. Mengoptimalkan pemanfaatandan menyediakansarana, prasarana,dan
pembiayaarpenelitiandan pengabdiarsecaranemadaidalampelaksanaan
penelitiandan pengabdian yang berdayaadanberhasil guna.

3. Membina kemampuan sumberdaya manusia dosen dalam pengembang
IPTEKSyangdilakukan secarprofesional dan berdayaing tinggi.
Implementasi Renstra ARl pada dasarnya merupakan kegiatan yang

mendukungangking dari Perguruan Tinggi berdasarlsdandar yang ditetapkan.
Kegiatan yangdilakukan sesuai dengan alur pada gam®ar di bawah ini.
Kegiatan yang dilakukan untukmeningkatkan kualitas dari kinerja P3M
mempertimbangkapenguasaateknologiproduk yang dihasilkan dan kebutuhan
pasar. Dilarapkan dengan adanya penyusurerstra PM, segala kegiatagang
mendukungpeningkatarmutu dankualitasdari memiliki arah yang jeladan lebih
fleksible.

ImplementasiP3M

OUTCOME
- Market

- Kerjasama

-Pemanfaata
- Publika

i penerapan
ipteks

- Pengajuan ) _Anlikaci
proposal Aplikasi

Propos - pelaksanaan tepatguna
- Inovasi

Gambar3.1. Arahimplementasi PKMPNL
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

4.1. Sasarandan Program Strategis

Sasaran yang ingin dicapai dalam renstPMFPoliteknik Negeri Lhokseumawe
adalah menyelesaikanpermasalahanyang ada dimasyarakatmelaui peningkatan
kemampuanlalammenghasilkapenerapaiptek sertauararluaranyayangbermanfaat
bagipeningkatarkehidupamrmasyarakasecaraimum.Untukmencapasasarastrategis,
diperlukan Peningkatan kualitgsenerapan iptek yang didanai seneeningkatnya
budaya penerapan iptelkdlangan doserlJntuk mencapai tujuan dan sasaran renstra
tersebutperlu disusumprogram untulsetiap strategi yanakan dijalankan.

Programkerjauntuk setiapstrategiyangakandilaksanakanrmengacypadaarahdan
kebijakan renstra Politeknik Negeri Lhoksemawe yang diturunkan dalam reRira P
PNL. Arah dan kebijakan renstra mengacu pada VISI dan MISI lembaga serta VISI dan
MISI P3M.

VISdanMISI PNL Arah Kebijalam P_enelitiar
danpengabdian

VISidanMSIP3M

: 4

Strategi Pengembangan
P3MPNL

’ FokusPenerparipteks
ProgramKerjaP3M

IndikatorKinerja

Gambard.1l. Baganacuarkebijakan darstrategi

4.2. Strategi PengembangarP3M Politeknik Negeri Lhokseumawe

Diperlukan strategi Pengembangagang dilakukan untuk meningkatkankinerja
penelitiandan penerapanpteks sertainovasi. Strategiyang perlu dirumuskanberupa
trategibidang SDM, Pendanaansaranadan prasaranamanajemenorganisasidan

kerjasama.
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Tabel.4.1. Strategipencapaiarujuan

Variabel Permasalahan Strategi
1. Rendahnya hilirisasi . Memberikan insentif untuk
penelitiamdanpenerapan penerapan iptek dan
ipteks pengajuahlaKl
. Kemampuan menguasai IT . Memperjelaseta jalan
rendah penerapaiptek sehingga
. Minat melakukan penerapan dapatmenghasilkariuaran
= iptek,dan menulis karya yangbernilaikomersil
8 ilmiahrendah . Meningkatkan kemampuan

. Minat mengajukan dan

mengklaimHKI masih
rendah

. Tingkat persaingan yang

tinggi untuk dana hibah
kementeriardengan sesama
perguruan tingglalam
penerapan ipteks

. Cepatnygerkembangan

iptekdidak diantisipasi
dengampeningkatan
kapasitas SDM

SDMdalam penguasaan
Teknologilnformasi
sehingga dapahendorong
minat melakukampenerapan
ipteksyang berbasislt

. Workshop penulisan

proposahibahdanpenulisan
artikelilmiah

SARANA DAN
PRASARANA

. Pemanfaatan

. Belum tersedia sarana untuk

menyimpardanmedisplay
hasipenelitiandan
penerapaiiptek
labaroatorium
dan sarana lainnya untuk
penerapan ipteks  masih
rendah

. Menyediakamruangan

displayhasilpenerapan ipteks

. Mensinergikarantaraema

Ipteksdengamprasarangang
tersedia

PENDANAAN

. Alokasi Pendanaan untuk

kegiatanP3M masihrendah

. Danapendampingpenerapan

ipteks masih rendah belum
mancapall0 persen

. Kamampuamendapatkan

hibalpendanaan penerapan
iptek darikementeriam€masih
rendah

. Meningkatkanumlah

pendanadembaga untuk
kebutuharpenerapaiptek

. Pendanaan untuk kegiatan

Workshop menulis dan
memenangkahibah
penerapaiptek

. Membagiskemapengabdian

sehing@ lebih kompetitif
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'V ariabel

Permasalahan

Strategi

KERJASAMA
w

. Kerjasama penelitian dan

penerapaiptek dengan
industrimasihrendah

. Kerjasamalengariembaga

risetPT lain masihrendah

. Bingkaikerjasamanasih

belunsistemetis

1. meningkatkarkerjasama
BerupaMoU dan MoA
dengan lembagRiset,
pemerintah daeraBUMN,
BUMD dan Perguruatinggi
dalam kegiatan riset dan
penerparptek

MANAJEMEN
ORGANISASI
w

. Arah kebijakan riset dan

peneraparptek belum
terdefinisdengarnjelas

. Belum terbentuk kelompok

bidangkajianpenerapan
iptek

. Dorongarriset kolaborasi

masih
rendah

1. MenentujarsecargelasPeta
jalanpenelitiandan
penerapatptek.

2. Membentuk kelompok
kelompolperisetsesuai
kelompokbidangilmu

4.3.Program Strategis

Program strategis disusun berdasarkan topik pengabdian yang dituangkavetijaian

penerapan iptek

Tabel4.2. ProgramStrategisRentraPPM PNL

Isu-isu
strategis

KonsepPemikiran

PemecahaMasalah

A. PangardanPengembangafeknologiPangan

Pengembangan teknologi
pangarberbahan lokal
sehingga terciptproduk

Pangan Pangan berbahan lokal
berbahan memiliki nilai gizi yang
lokalyang tinggidandapatdiperoleh
mudah dengan

didapat mudahdanmurah
Penerapan Teknologi pangan
teknologi dikembangkan untuk
pangan meningkatkarkualitas

pangan
dandayatahanproduk

berkualitas dan multiflieeffek
dalampertumbuhamkonomi
masyarakat

B. KerajinanBogadanBusana

Kerajinan
Tata Boga
Busana

Keahlian dalam kerajinan,
tataboga dan tatausana
menciptakan sumber
ekonommasyarakat dan
mendorongumbuhnya
ekonomi kreatif

1. Memberikan pelatihan dan
keahlian yang memadai
dalanbidangtersebut.

2. Mendorong rumbuhnya
sentra sentrandustrikecil
pengolahamakanan,
busanaan kerajinan
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Isu-isu KonsepPemikiran PemecahaMasalah
strategis
C. EkonomiKreatif
Pemberdayaan Indonesia memiliki 1. Memberikan keahlian
Ekonomi dan sumberdaya yang cukup dalammembangurstau
menciptakan untukmengembangkan up.
startup baru potensidalam berbagai 2. Pembinaalyangcukup
bidang, potengang sertanenbantu
dimiliki dapat menjadi menemukampendanaan

sentra pertumbuhan stap
barudengan produk da jasa
yangbernilai tinggi

yang memadai

3. Mengembangkan jaringan
kemitraan dengan industri
dalammembinastarup
baru

D. limu pengetahuadanteknologitepatguna

Teknologitepat
guna bagi
masayarakatan
UMKM

Teknologi tepat guna
sangapenting bagi
masyarakat dablMKM.
Teknologi tepat gurdapat
mendorong peningkatan
produktifitas masyarakat
danUMKM sehingga dapat
meningkatkarpendapatan
rumahtangga

Menciptakan inovasi metode
darteknologisederhangetapi
sangdberguna bagi
masyarakat dabMKM

E. kewirausahaadanManajemen

Pengabdian
Kepada
Masyarakat
Berbasis
Ekonomidengan
penguatan
manajememlan
Kewirausahaan

Pertumbuhan usaha kecil,
mikro dan industri kreatif
perlu didukung oleh
manajemen yang kuat dan
pengetahuakewirausahaan
yang memadai.

Mendorong penguatan
kewirausahaan dengan
dengarmemberikan
pengeahuan sertieahlian
manajemen dan
kewirausahaabagi
masyarakatlanpelakuusaha
mikro, kecil darindustri
kreatif.

F Teknologi Informasi

Peningkatan
pengetahuan
masyarakatlan
UMKM akan
pemanfaatan
teknologi
informasiuntuk
menunjang
kesejahteraan

Teknologiinformasisaat
ini merupakan sarana
utamadalam menunjang
danmempermudah
kegiatan, baildimasyarakat
maupun di duniasaha.
Peningkatalkkemampuan
menguasaliT akan
mempermudah dalam
menunjuangktivitas
kesehariamereka

Meningkatkan kemampuan
masyarakat dan dunia usaha
(UMKM) terhadap pengusaan
teknologi informasi yang
mempermudah aktivitas
merekasehinggdebih efisien
danberdayaguna
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Mendorong Wira usaha berbasis Mendorong tumbuhnya star
Wirausaha teknologsaatini sedang upbaruterutamayang
mandiri berkembang berbasis

pesatAktivitas usahasaat teknologiinformasi,dengan

ini
berbasis menjadi bebas ruang dan memberikarkeahlian
Teknologi waktu sehinga penguasaan keaahliagangdibutuhkan
Informasi teknologi informasi sangat

membantuertutamadalam

prosepemasaran

4.4. Indikator Kinerja PengabdianKepada Masyarakat

pengabdian yang diterbitkan oleh Kemendikbud Ristek dan termuat dalam

Indikator Utama Pengabdian Pada Masyarakat Mengacu pada Indikator

pedoman penelitian dan pengabdian masyarakat no Xl

Tabel 4.3. IndikatorKinerja Utama Pengabdian Kepada Masyarakat

No [enisLuaran baseline|indikator CapaiarKinerja
2020 o2t oz 0B 204 [205
1  |Artikel internasional 0 3 5 8 12 17
2 |Artikel nasionakerakreditasi 4 6 8 12 20 30
3 |Artikel nasionatidak 0 2 4 6 10 15
terakreditasi
4 |Prosedingnternasional 0 0 2 4 5 10
5  [Prosedingiasional 39 60 100 | 150 | 200 | 250
6  |Artikel di mediamassacetak/ 0 2 5 10 15 20
elektronik nasional
7 |Artikel di mediamassa cetak/ 10 15 20 25 30 36
elektronik lokal
8  |Dokumentasvidio kegiatan 10 40 90 140 | 190 | 240
9  [Keynotespeakeinternasional 1 1 1 2 2 2
10 |Keynotespeakenasional 0 1 1 2 2 2
11 [Paten 4 4 6 7 8 9
12 |Patersederhana 13 13 15 16 18 20
13 |Hakcipta 0 0 0 1 1 2
14 [Teknologitepat guna 37 50 70 95 120 | 150
15 |Produkkaryaseni 0 0 0 1 2 3
16 BukuberIlSBN 36 36 40 46 52 60
17 |Produk/Jasgang diadopsi 97 100 | 110 | 120 | 135 | 147
masyarakat
18 PJumlah PKM yang melibatkan 120 | 150 | 200 | 250 | 300 | 350
mahasiswa

Note:nilai setiaptahunmerupakamilai akumulasi.
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BAB V
POLA PELAKSANAAN, MONITORING DAN EVALUASI KEGIATAN
PPM PNL
Pelaksanaanprogram pengabdian kepada masyarakat (PPM) pada stategi

pelaksanaapemantauadan evaluasi yang dilaksanakan PBML sebagai berikut

5.1. PolaPelaksanaanPPM PNL

PadapendanaafPPM PNL bersumbedari danainternal PNL, mandiri danHibah
DRPM Kemenristek (sekarang Kemendikbud RistBk)aksanaannya melibatkan Pusat
PenelitiardanPengabdiaPNL danPembantiDirektur| BidangAkademik.P3Msebagai
pusat yangakan mengelola pelaksanaan pengabdiatintuk mewujudkan target
pengabdian pada masyarakat, maka seluruh progeaara timakan melibatkan para
dosen dan mahasiswa di lingkungan PNL dalam bdrdankuan program secara
sistematik dan terstruktur diberikan melalui mekanisme gefektifdan kompetitif.

Program pengabdian ini merupakan bagian Tri Dharma Perguruan Tinggi yang
mempakan kewajiban yang harus dilaksanakan oleh dosen, maka program ini harus
terstruktur, terprogram, sistematidan sesuadengan visi darmisi lembagaPNL.
Pelaksanaan Renstra PPM PNL dalam kurun waktu 4 tahun terakhir-Z@RQJp
membutuhkan dana sebe&g. 1.252.000.000(satu milyardua ratus lima puluh dua
juta rupiah) yang bersumber dari DIPA PNL. Sementara gamg bersumber dari
DRPM Dikti yang mendapatkan hibah sebesar Rp. 4.827.290(B@that milyar
delaparratusduapuluhtujuhjutaduaratus sembilarpuluhribu). Danainidiperoleh dari
berbagai skim PPM Dikti/DRPM yang sifatnya kompetisi, dengan waagajukan
proposalke web Simlitabmasdan selanjutnyaakan diseleksi.Sistempelaksanaannya
mengikutijadwal yangtelahditetapkamulai bulanJanuari tDesembetahunanggaran
berjalan. Tahapanpelaksanaarproposal meliputi pengajuan,review, hasil seleksi,
pelaksanaan pengabdian, monitoring internal dan eksternal, pelaporan kefaajuan
anggaran, seminar dan diseminasi hasil.

Jadwalpelaksanaa®PM setiaptahunanggarardari kemenristeldikti danmelalui
simlitabmas dan sumbdanaDIPA PNL disajikanpadatabel5.1
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Tabel5.1.JadwalProses PelaksanaiegiatanPPMDikti danPNL

zZ

UraianKegiatan BulanKe

112,34/ 5/ 6/7/8 91 |1 |1
0 |1 |2

1 | Pengumumapegusulan

2 | Pengusulan

Penilaianusulan

4 | Pembahasan usulan dan
kunjungan lapangan tim
pakar ke pengususl/unit

pengususl(jika

ada)
5 | PenetapatJsulanyangdi
danai

6 Pengumumansulanyang
didanai

PendanaaKegiatanBerjalan

7 Kontrak

8 Pelaksanaan

9 | LaporanKemajuan

Monitoring dan Evaluasi
internal

PT

Monitoring danevaluasi
eksternal

Laporanakhir

o r

SeminaHasil/Penilaian
luaran
PengajuamisulanLanjutan

ARlWRrNRR P

5.2 PolaPemantauandan EvaluasiRenstra PNL
Mekanisme pemantauan dan evaluesgiatan PPM mengacu pada standar yang
telah ditentukan untuk penilaimmber dana kementerian maupun DIPA PNL. Berikut

44



ini tabel 5.2. yang menunjukkanpenilaian Pembahasamlan Kunjungan Lapangan

PengabdiaiKepadaMasyarakat danKementerian

Tabel 5.2. Pailaian Pembahasan dan Kunjungan Lapangan Pengabdian

KepadaMasyarakat

KOMPETITIF NASIONAL

DESENTRALISASI

NO KOMPONEN PENILAIAN
PPK | PPPUD | PPUPIK | PTDM | PKW PPMUPT

Kemampuan presentasi dan

1 penguasaan materi usulan 3 3 3 3 3 3
Kesesuaiasubtansi usulan dengan

2 materi presentasi 3 3 3 3 3 3

3 _Kes_lapgn dan kesediaan sarana di 3 3 3 3 3 3
institusi pengusul

4 | Komitmen dana kontribusi PT 3 3 3 3

5 Kelembagaan unit 3 3
kewirausahaan/bisnis di PT
Kesiapan sarana gedudgn

6 | prasarana untuk mendukung 3 3
program

7 Kesllapan pelaksanaan program da 3 3 3 3 3 3
penjadwalan
Kesiapan dan Kelayakan Tim

8 | Pelaksana (keahlian, kekompakan 3 3 3 3 3 3
dan pengalaman)

9 | Strategi pelaksanaan program 3 3 3 3 3 3

10 Kesesuaian , kualitas dan nilai 3 3 3 3 3 3
strategis program

11 | Prospek keberhasilan program 3 3 3 3 3 3
Kelayakan mitra sasaran (lokasi,

12 dukungan alam dan Im_gkungan, 3 3 3 3 3 3
peralatan, bengkel kerja, kantor,
sarana dan prasarana)

13 Komitmen kontribusi dana dari 3 3

mitra sasaran dan mitra kerjasamg

Padaabel5.2.standapenilaian pembahsandankunjungariapangardilakukan

sesuai dengan skim PPM kompetitif Nasional atau Desentralisasi. Setiap skim memiliki
penilaiantersendirisepertpadaskim PPK,PPUD,PPUPIK,PTDM danPKW memiliki

komponen penilaian yang hampir sama tetapi berbedapada komponen tertentu.

Komponen penilaian unit kewirausahaan/bisnis PT dan kesiapan sarana gedung dan

prasarana untuk menkiung programtidak terdapat pada skim PPPUD, PPDM dan

PKW. Untuk komponen penilaian komitmen kontribusi dana dari mitra sasaran dan atau

mitra kerjasama tidak terdapat pada PPK , PPUPIK, PTDM untuk kompetitif nasional

dan PPMUPT untuk desentralisai.Penilaan monitoring dan evaluasiinternal atau

eksternaPengabdian Masyarakat dapat dilhat pdbe!5.3.
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Tabel5.3. PenilaianMonitoring danEvaluasilnternalatau EksternalPelaksanaan
PengabdiatMasyarakat.

DESENT PENUG
KOMPETITIF NASIONAL RALISA
KOMPONEN S| ASAN
PENILAIAN KKN -

PKM | PKMS PPM PPK | PPPUD | PPUPIK | PTDM | PKW | PPMUPT | PPIM

Kemjauan
ketercapaian 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
luaran wajib

Kemjuan
ketercapaian 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
luaran tambahan

Tingkat
ketercapaian 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
keberdayaan

Kesesuaian
program dengan 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
rencana kegiatan

Integritas,
dedikasi,
kekompakan dan
intensitas tim 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
pelaksana dalam
kegiatan di
lapangan

Tingkat
partisipasi mitra 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
sasaran

Tingkat
partisipasi mitra 3 3 3 3 3 3 3 3
kerjasama

Pada tabel 5.3. semuaskim pengabdianharus memenuhiluaran wajib dan
tambahan,tingkat ketercapaiankeberdayaankesesuaianprogram denganrencana
kegiatan, integritas dedikastkompakan dan intensitas tim pelaksana dalam kegiatan di
lapangantingkatpartisipasmitrasasararfkecualiskim PPUPIK)dantingkatpartisipasi
mitrakerjasamdkecuali PKM,PKMS).

5.3. DiseminasiHasil Kegiatan Pengabdian

Semua kegiatan PPM, badkdanai oleh internal maupun eksternal, kegiatan ini
dilaporkan dalam bentuk laporan tertulis (hard copy) dan soft copy. Diseminasi hasil
kegiatan ini dapat dilihat dengamdikator kinerja pengabdian yang merupakaeran

yangwajib dipenuhi olelsetiap glaksana
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Agar hasil kegiatan PPM dapat diketahui, dimanfaatkan dan bisa berkelanjutan,
maka kegiatan PPM yang dilaksanakan oleh pelaksana wajib didesiminasikan dalam
prosiding,Artikel padajurnal dan Luaran lainnya

Didesiminasikarhasl kegiatanni akandilakukanmelaluikegiatankegiatan:

1. Keikutsertaanpadaeveneven pamerandan openhouseyang
diselenggarakasiehPemdad Dinas/Instansi pemerintah.

2. Keikutsertaapadaseminamasional/Internasiongangdiselenggarakaoleh
PTselainPT pengusul.

3. Publikasipadaberbagajurnal pengabdiakepada masyarakbgik nasional

maupun internasional

4. Mendaftarkan Hasil kekayaan intelektual dalam bentuk Paten, paten sederhana
Buku ISBN dan karya tulis

RenstraPPM ini juga sebagaikerangkaacuanbagi upayamewujudkan
keunggulan mutu dan daya saing PNL dalam bidang pengabdian kepada masyarakat,
meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakanpengabdiankepada
masyarakat, dan meningkatkan kapasitas pengelolaan pengabdian kepadakaiasyar
Rencana Strategi®PM PNL secara formal dijadikan sebagakumenresmi dan
memenuhunsurlegalitasyangditetapkardanmenjadipedomarolehdosenmelakukan
kegiatan pengabdidtepadamasyarakat secakerkelanjutan.
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BAB VI
PENUTUP

Segalapuji syukur kami ucapkankepadaTuhanYang Maha Esa.Kamitimpenyusun
Rencana Strategis Program Pengabdian Kepada Masyarakat Politeknik_Nagaumawe
telah menyelesaikarRentra PPM sesuaidengan paduanpedomanpenyusunan rencana
stategisRestra PPM ini merupakan amanat dari Permendikb@ tdbun 2020 tentang sistem
pendidikan nasional yang mengharuskan setiap lemB&ya memiliki renstrapengadian
kepadanasyarakat.

Besar harapan kami renstra ini dapat dijadikan panduan dampadialanmenjalankan
semua program pengabdian kepada masyardani berharap bahwaegenapcivitas
akademika dapat mendukung kegiatan P3M ini sehinggatercipta pengabdian kepada
masyarakat yang berkualitas dan bermanfaat untuk meningkatefhidup masyarakat.

Untuk menjagakeberlanjutanperbaikanmutu (continousimprovement pengabdian
masyarakatkami senantiasanengevaluasdan mereviewsetiapimplementasi pelaksanaan
program. Oleh sebab itu, jika renstra, berdasarkan anaiségegis, membutuhkan
penyesuaiammaka tim akan membahasdan melakukanpenyesuaian cprrective actiong
seperlunya.

Demikian renstra ini disusun semoga bermanfaat untuk peningkatan muiendajoan
pengabdian kepada masyarakat. Keterlibatan seluruh pengallidgklingan Politeknik
NegeriLhokseumawesangatdiharapkardalamrangkamencapavisi danmisiPNL menjadi
PerguruanTinggi Mandiri, Unggul dan Globaterutama untuk program pengabdditahun
2025.

Ucapanterimakasihdisampaikankepadapimpinan Politeknk Negeri Lhokseumawe
dalam hal ini Direktur, Wakil Direktur I, 1l, dan Ill yang mendukupgnuhsetiapupaya
peningkatarkinerjaPPM di Politeknik NegeriLhokseumawePenghargaan dan terimakasih

juga disampaikan kepada tim penyusenstraPPM Politeknik Negeri Lhokseumawe
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